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Zaproszenie do sktadania ofert na stanowisko

p.o. Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w
Zioczewie

Burmistrz Miasta Ztoczewa zaprasza osoby zainteresowane funkcjg p.o. Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Ztoczewie do sktadania ofert.

Wymagania niezbedne na wskazanym stanowisku pracy:
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1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panhstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie wyzsze, preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub
specjalnosci bibliotekoznawstwo, filologia polska, kulturoznawstwo, zarzgdzanie lub
pokrewne,

3) co najmniej 5 letni staz pracy,
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) niekaralnos¢ w zwigzku z zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j.z 2021r., p0z.289 z pdéZn.zm.),

8) dysponowanie wiedzg i doswiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkdéw finansowych na dziatalnos¢ kulturalng,

9) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracowniczym,

10) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujgcych zasad
ekonomiczno-ksiegowych.

2. Wymagania dodatkowe
1) Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnos$é, kultura osobista,
2)  Znajomosc¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Ztoczew,

3) Znajomos¢ aktdw prawnych i problematyki z zakresu organizacji, zarzadzania,
funkcjonowania i finansowania instytucji kultury,

4) Znajomos$¢ zagadnieh i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkéw finansowych, w tym srodkéw z programéw UE.

3. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) i list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3) kserokopie dyploméw i sSwiadectw dokumentujgcych posiadane kwalifikacje,
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4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,

5) osSwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania zadan na
stanowisku kierowniczym,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) osSwiadczenie kandydata, ze nie byta karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.z 2021r., p0z.289 z pézn.zm.),

9) podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.
4. Warunki zatrudnienia
1) miejsce pracy: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczne w Ztoczewie,

2) zatrudnienie w zwigzku z art.16a ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej na podstawie umowy o prace na czas okreslony nie dtuzszy
niz rok,

3) wymiar czasu pracy - 1 etat

4) przewidywany termin zatrudnienia - 1 marca 2024r.

5) obiekt nie przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.
5. Sktadanie ofert:

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,Oferta na stanowisko p.o. Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Ztoczewie” w terminie do 12 stycznia 2024r. do godz. 15.30 w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ztoczewie, ul. Szkolna 16, 98-270 Ztoczew (I
pietro) lub przesta¢ na adres Urzedu. Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu
do sekretariatu. Oferty ztozone po tym terminie nie beda brane pod uwage.

6. Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym
informowane, a oferty zostang komisyjnie zniszczone w ciggu miesigca od dnia
zakohczenia rekrutacji.

Po analizie ztozonych ofert, ze szczegdélnym uwzglednieniem koncepcji, po
uprzednim powiadomieniu telefonicznym, wybrani kandydaci zostang zaproszeni do
odbycia rozmowy.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod nr telefonu 43 8202460 lub w Urzedzie
Miejskim w Ztoczewie pok. 109.
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Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych. Klauzula
informacyjna dla osob kandydatow do pracy

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Urzad Burmistrz Miasta Ztoczewa. Kontakt:

* listownie: ul. Szkolna 16, 98-270 Z?0oczew,

* przez adres e-mail: gmina@zloczew.pl

* telefonicznie: (43) 820 22 70.
Inspektor ochrony danych.

Mo?e si? Pani/Pan kontaktowa? z wyznaczonym przez Burmistrza inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem e-mail:inspektor@myiod.pl lub w sekretariacie Urz?du Miejskiego w
Z?0czewie.

Cel i podstawy przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy(art. 22* ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy b?d? przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
post?powania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nieokre?lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyra?enie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgod? tak wyra?on? mo?na odwo?a? w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe mog? by? przekazane wy??cznie podmiotom, ktére uprawnione s? do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mog? by? one ujawnione podmiotom, z ktorymi
Urz?d Miasta zawar? umow? na ?wiadczenie us?ug serwisowych dla systemow
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Okres przechowywania danych.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym b?d? przechowywane do
zako?czenia procesu rekrutacji. W przypadku wygrania przez Pani?/Pana naboru dokumenty
aplikacyjne zostaj? do??czone do akt osobowych i przechowywane przez okres 10 lat.

Prawa osoéb, ktérych dane dotycz?.

Ma Pani/Pan prawo do
dost?pu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
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sprostowania (poprawiania) swoich danych, je?li s? b??dne lub nieaktualne,

usuni?cia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nast?puje w celu
wywi?zania si? z obowi?zku wynikaj?cego z przepisu prawa,

ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urz?du Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Burmistrz

/-/Dominik
Drzazga
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