Gmina Ztoczew

Pilnie poszukujemy asystenta rodziny !

ZtOCZEW

gmina z przysztoscia

Kategoria - Komunikaty

Data publikacji -3 lipca 2023 godz. 13:05

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztoczewie poszukuje osoby do
Swiadczenia ustugi:

Asystenta rodziny (umowa zlecenie) od 1 sierpnia 2023 r.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie okres$lone zgodnie z nizej wymienionymi przepisami:

- Ustawa z dnia 9.06.2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
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- Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9.12.2011 roku w sprawie szkolen na
asystenta rodziny:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie, praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony rozporzadzeniem witasciwego ministra oraz
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing, obejmujgce zakres programowy szkolenia okreslony rozporzgdzeniem
wtasciwego ministra, a takze udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing,

2) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona,

3) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

4) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kat. B i wtasny samochdd do dyspozycji;

2) umiejetnos¢ obstugi komputera,

3) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

4) solidnos¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,

5) nieposzlakowana opinia,

6) odpornos¢ na stres.
Zakres wykonywanych zadah:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;
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3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, probleméw
psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi;

5) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
6) motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
7) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

8) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

9) udzielanie wsparcia dzieciom, a w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

10) podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczehstwa
dzieci i rodzin;

11) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

12) realizacja zadah okreslonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”;
13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspbtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspbtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupga robocza.

Warunki zatrudnienia:

. Praca na umowe zlecenie od 1 sierpnia 2023 roku.
. Praca na terenie gminy Ztoczew
. Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach umowy zlecenia w wymiarze 6

godzin tygodniowo, w dni powszednie, w zaleznosci od potrzeb takze w godzinach popotudniowych.

Strona 3/6



W przypadku zwiekszenia potrzeb rodzin objetych wsparciem istnieje mozliwos¢
zwiekszenia

liczby godzin.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona. Ponadto asystent rodziny nie moze
prowadzi¢ postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez MGOPS w Ztoczewie.

Wymagane dokumenty:
Zyciorys - CV;
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Witasnorecznie podpisane odSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji,

Witasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petni wtadzy rodzicielskiej oraz o
wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego (w przypadku gdy wystepuja).

Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysline przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Prosimy o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o terminie przeprowadzenia
rozmmowy kwalifikacyjnej.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane proszone sg o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztoczewie (pokdj nr 8) lub
przestanie pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Asystent Rodziny”, w
terminie do dnia 15 lipca 2023 roku do godz. 15.00.

Kierownik MGOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych
kandydatdéw.

Zatacznik:
- Klauzula informacyjna

za??cznik nr 1
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I nfor macj e dotycz?ce przetwar zania danych osobowych

Klauzula informacyjna dla osdb fizycznych zatrudnionych M GOPS na umowie zlecenie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej: RODO, informujemy, ze administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztoczewie z siedziba w z
siedziba w ul. Burzeninska 8, 98-270 Ztoczew.

. Dane osobowe pozyskane w zwiazku z zawarciem z Pania/Panem umowy beda przetwarzane w
nastepujacych celach:

zwiazanych z realizacja podpisanej z Pania/Panem umowy,
zwiazanych z dochodzeniem ewentualnych roszczen, odszkodowan,
udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,
udzielania odpowiedzi w toczacych sie postepowaniach.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych jest:

niezbedno$¢ do wykonania umowy lub do podjecia dziatai na Pani/Pana zadanie przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

koniecznos¢ wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO), niezbednos¢ do celdw wynikajacych zprawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji umowy.
Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:
podmiotom przetwarzajacym je na nasze zlecenie oraz

organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, np. sadom, organom $cigania lub instytucjom paristwowym, gdy
wystapia z zadaniem, w oparciu o stosowna podstawe prawna.

Pani/Pana dane nie beda przekazane do paristw trzecich.

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sa
przetwarzane. Okres, przez ktdéry Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jest obliczany w
oparciu o nastepujace kryteria:

czasu obowiazywania umowy,
przepisy prawa, ktére moga nas obligowa¢ do przetwarzania danych przez okresiny czas,

okres, ktéry jest niezbedny do obrony naszych interesdéw.
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Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:
o0 dostepu do swoich danych osobowych,

o] zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych,

o] zadania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez
Pania/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

0 zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

0 whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlna
sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu,

0 przenoszenia swoich danych osobowych,

0 whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrona danych osobowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych(na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa)..

8. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody - ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej
wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie oSwiadczenia o wycofaniu zgody na
nasz adres korespondencyjny badz adres e-mailowy.

9. Inspektorem Ochrony Danych (IOD) mozna kontaktowaé¢ poprzez adres e-mailem:
inspektor@myiod.pl. Do IOD nalezy kierowad wytgcznie sprawy dotyczgce przetwarzania Pani/Pana
danych przez MGOPS w Ztoczewie.
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