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Przedsiebiorco! Uwazaj na tatwy zysk!

Internetowe ogtoszenia kuszga: ,,0szczedz do 50 proc. kosztéw firmy na sktadkach do
ZUS", ,Optymalizacja sktadek ZUS”...Oferty ptyng od firm, ktére proponujg
przedsiebiorcom zatrudnienie

w jednym z pahstw unijnych na matg czes¢ etatu. Dzieki temu przedsiebiorca nie
musi optacac sktadek

z tytutu dziatalnosci w Polsce. Czy rzeczywiscie?

Prawo unijne koordynujgce systemy ubezpieczeh spotecznych méwi o podleganiu
ubezpieczeniom spotecznym tylko w jednym panstwie i uznawaniu tego

Strona 1/3



ubezpieczenia przez inne pahnstwa UE. Dodatkowo ubezpieczenie z tytutu pracy na
etacie ma pierwszenstwo przed ubezpieczeniem z tytutu prowadzenia firmy. Gdzie
wiec tkwi haczyk, ktéry sprawia, ze przedsiebiorcy moga na takiej , optymalizacji”
wiecej straci¢ niz zyskac?

Problem polega na tym, ze zawarcie samej umowy o prace i jej niewykonywanie, nie
stanowi tytutu do odprowadzania sktadek. Umowa nie moze by¢ zawarta jedynie dla
pozoru, praca musi by¢ faktycznie wykonywana. Wtedy dopiero przedsiebiorca
faktycznie nie musi odprowadzac sktadek

z dziatalnosci prowadzonej w kraju.

ZUS wspétpracuje z instytucjami zabezpieczenia spotecznego w catej UE i wymienia
sie informacjami. Zagraniczne instytucje weryfikujg czy osoba posiadajgca tytut do
ubezpieczenia

z tytutu pracy na czesci etatu i z minimalnym wynagrodzeniem, rzeczywiscie
powinna podlegac¢ pod system zabezpieczenia spotecznego danego kraju. W tym
celu sprawdza czy obowigzki wynikajgce

Z umowy o prace byty rzeczywiscie wykonywane i czy sg na to mocne dowody.

Jesli weryfikacja kohczy sie negatywnie, przedsiebiorca ponosi dodatkowe koszty:
précz tego co musi zaptaci¢ firmie, ktéra pozornie zatrudnia go za granicg, musi
optaci¢ sktadki, ktérych nie odprowadzit do ZUS wraz z odsetkami. Czy taka
optymalizacja sie optaca?

»Zapewnimy Ci wyzszy zasitek macierzynski i rodzicielski”

Mato przyjemne konsekwencje czekajg tez osoby, ktére uwierzyty w ten slogan. Na
rynku funkcjonuje wiele podmiotéw, ktére oferujg pomoc w zatozeniu fikcyjnej firmy,
w celu uzyskania wysokiego zasitku z ubezpieczenia chorobowego. Oferta taka
dotyczy szczegdlnie kobiet w cigzy.

Jeszcze w ubiegtym roku obowigzywaty przepisy, ktére dawaty mozliwos¢ optacenia
jednej, dwdch wysokich sktadek na ubezpieczenie spoteczne i pézniejsze pobieranie
réwnie wysokiego zasitku (blisko 10 tys. zt). W tym roku, do wyptaty zasitku liczy sie
cate 12 miesiecy. Firmy jednak nadal proponujg zaktadanie fikcyjnych dziatalnosci
gospodarczych w celu podniesienia sobie kwoty zasitku przez kilkumiesiecznag
dziatalnosc.

Tu jednak znowu dochodzimy do podobnej sytuacji co zatrudnienie za granicag. W
celu uzyskania zasitku nie wystarczy zarejestrowac dziatalnosci, ale trzeba jg realnie
prowadzi¢. ZUS zas moze te realia zweryfikowa¢. W ubiegtym roku, w jednej tylko
firmie ,wspomagajgcej” zaktadanie dziatalnosci, Zaktad zakwestionowat
ubezpieczenie, a wiec i prawo do zasitku - 150 osobom. W takich przypadkach, ZUS
moze powiadamiac prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
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