Gmina Ztoczew

Ogtoszenie Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ztoczewie o wolnym miejscu
pracy na stanowisku pracownika socjalnego - umowa na

zastepstwo.

ZrOCZEW

gmina z przysztoscia

Kategoria - Komunikaty

Data publikacji -11 stycznia 2021 godz. 14:02

. Miejsce i warunki zatrudnienia:

Stanowisko (na zastepstwo): pracownik socjalny.
1. Wymiar czasu pracy: na czas zastepstwa w wymiarze 1 etatu.
2. Liczba etatéw: na czas zastepstwa w wymiarze 1 etatu.

3. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w
Ztoczewie - praca na terenie Gminy Ztoczew.
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4.

5.
6.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie
wewngtrz budynku oraz obstugg interesantéw (bezposrednia i telefoniczng
oraz za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej) oraz praca na terenie
Gminy Ztoczew - dojazd do klienta samochodem prywatnym.

Obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 40 godzin na tydzien.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (na czas
zastepstwa).

Il. Wymagania niezbedne:

1.

N

5.

6.

Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z ustawag o0 pomocy spotecznej.

. Obywatelstwo polskie.
. Niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z

praw publicznych.

Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawa z zakresu ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku.

Posiadanie Prawa jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym.

I1l. Wymagania dodatkowe:

1.

o vk w

Znajomos$¢ dodatkowych przepiséw prawa:

1. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy , Niebieska Karta”,

. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych,

4. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego,

5. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

N

. Umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do

problemdéw, umiejetnos¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych,
umiejetnos$¢ komunikowania sie z interesantem, w tym takze nastawionym
roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie.
Znajomos¢ obstugi komputera.

Umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem.

Obowigzkowos¢, rzetelnosé, punktualnosé.

Umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w réznych sytuacjach z trudnym
klientem, kreatywnos¢, innowacyjnos¢, umiejetnosé kooperowania z réznymi
podmiotami, umiejetnos¢ korzystania z zasobdw (instytucjonalnych i
ludzkich).

. Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika

socjalnego.
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IV. Wymagane dokumenty
1. List motywacyjny
2. Kwestionariusz osobowydla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

3. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach - jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

4. w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez
MGOPS w Ztoczewie, prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez MGOPS w Ztoczewie przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,Wymagane dokumenty” w pozycji 3) i 4)
mogq by¢ zawarte w liScie motywacyjnym w nastepujgcy sposdb:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli
przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktédrych mowa w art.
9 ust. 1 RODO.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez MGOPS w Ztoczewie przez okres
najblizszych 6 miesiecy.

Podpis kandydata do pracy

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ztoczewie (1 pietro pokdj nr 3), lub przesta¢ na adres: Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztoczewie, ul. Burzenihska 8, 98-270
Ztoczew, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,nabor na stanowisko pracownika
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socjalnego” do dnia 25.01.2021 r. do godz. 15°

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
telefonicznie zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng.

VI. Osoba do Kontaktu:

Szczegdbtowych informacji dotyczacych zatrudnienia na ww. stanowisku udziela
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztoczewie Matgorzata
tukomska, osobiscie w siedzibie MGOPS Ztoczew w godzinach pracy Osrodka pod

adresem Ztoczew, ul. Burzeninska 8, 98-270 Ztoczew lub pod numerem telefonu
stuzbowego 43 8202456.

Kierownik MGOPS

Matgorzata tukomska
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